‘ Conseil général de I'Essonne a décidé de placer a
prévention at fa lutle contre las discriminations au caur
de ses politiques départemantales, au mémea titre que la
daveloppemant durable et solidaire,

En effet, nos politigues publigues n'auraient pas de sens
si elles ne visaient pas a combattre sans reléche toutes
les formes de discrimination qui compromettent |a belle
pramesse républicaine d'agalité.

C'est pourquoi, le Conseil général de 'Essonne a adopté
san Plan départemental de prévention et de lutte
contre les discriminations, g 21 novembre 2011,

Cet engapemant valontariste du Département fixe pour
priorité de faire progresser concrétement |'égalité réelle
entre les Essanniens, en partenariat avec 'ensemble des
actaurs de terrain,

Le Conseil général s'engage a Btre exemplaire, notamment
dans I'accés das Essonniens au service public départemental,
Des actions de prévention dans |"éducation, le logement et
I'emploi sont notamment engagees,

LEssonne dit NON aux discriminations et s'engage
pour I'égalité réelle de tous |

Jérdme Guedj Maud Dlivier
Président du Conzsil géndral — Vica-présidente charmée de b lute
et I'Essanng contee les discriminations

at de la promation de I'égalite

La discrimination est une inégalité
de traitement qui intervient dans un
domaine déterminé par la loi (emploi,
logement, éducation, etc.), et fondée sur
I'un des 18 critéres interdits par cette
méme loi.

MEe—
« L'ACE
« LE SEXE
+ L'ORIGINE
« LA SITUATION DE FAMILLE
+ L'ORIENTATION SEXUELLE
« LES MEEURS -
« LES 'ﬁﬁ.ﬁhﬂTEElﬂT'ﬂ.ﬂES CEMETIQUES
« L'APPARENCE PHYSIQUE i
« L' APPARTENANCE REELLE Ou SUFFOSEE
i UNE ETHNIE, A UNE MATION
05 i UNE «RACEw
» LE HANDIGAF i
« L'ETAT DE SANTE
« LA CROSSESSE
= LE PATRONYME
« LES OPINIDNS POLITIQUES
= LES CONVICTIONS RELIGIEUSES
« LES ACTIVITES SYMDICALES
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La discrimination est un délit.

Le code pénal prévoit des peines pouvant
atteindre 3 ans d’emprisonnement
et 45000 euros d'amende

En matigre pénale, la victime dait prouver
qu'elle a été discriminée et que cette
discrimination était intentionnelle.

Les discriminations peuvent également

faire I'objet de recours civils, prud’homaux
ou administratifs visant 4 obtenir I'annulation
de la décision et/ou la réparation

du préjudice subi.

Toute personne qui s'estime
de discrimination peut saisirls

Défenseur
des droits

Pour connaltre

les permanences en Essonne,

rendez-vous sur : g
egalite.essonne.fr

rubrique «Aide aux victimes»

DISCRIMINATIONS,
vous en étes ol ?

Testez-vous !

1= Un employeur a-t-il le droit de refuser un poste
a une femme sur le seul motif de sa grossesse 7
aul MEN

2- Est-il ohligatoire de recruter sur la base
d'un CV anonyme 1
oul NON

Retrouvez la suite

du petit quiz sur le site
egalite.essonne.fr I, cliscri

minations

Voson?
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L'egalite reelle est I'affaire de tous.
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L'ORICINE entre 7% @t 29% | LE HANDICAP - 19% L'ETAT DE SANTE - 19% LE SEXE - 12% ( L'ETAT DE CROSSESSE ) L'AGE -6% LES ACTIVITES SYNDIGALES - 5%
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Faire reculer Les préjugeés et stéréotypes % Développer un réseau en Essonne
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I Recalé iv | LE CONSEIL GENERAL

aux entretiens || iR i
d’embauche. 1sabilités! v & .

Réduire Les inégalités
dans 3 domaines prioritaires :

logement, emploi, éducation " Etre une collectivité exemplaire
et moteur

| J }I*I

Permettre aux victimes
d’obtenir réparation

[ | Legalitéréelle
discri | estlaffairedetous.  disEri

minations I T minations

Legalité réelle
discri est I'affaire de tous.

minations




